M4 Produtos e Servicos Ltda divulga Relatdrio de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego e as demais normas aplicaveis, reforcando o compromisso do Grupo Bemobi com a
transparéncia, diversidade e inclusdo, a M4 Produtos e Servicos Ltda disponibiliza o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratodrios.

E importante destacar que o relatdrio, elaborado unilateralmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utiliza uma metodologia prépria, que ndo
considera as condi¢des de equiparacao pela Consolidagdo das Leis do Trabalho para o efetivo reconhecimento da igualdade salarial.

O Grupo Bemobi destaca, ainda, que a metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo compara a remuneracdo entre mulheres e
homens que ocupam o mesmo cargo e realizam a mesma atividade ou func¢do. Logo, as informacgdes divulgadas no Relatério de Transparéncia Salarial
indicam diferencas salariais que, na pratica, ndo sdo decorrentes de discriminacdo de género, mas que decorrem da adoc¢do de uma metodologia pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que compara empregados em cargos, atividades e fungdes que em muitos casos sdo completamente distintos.

O Grupo Bemobi tem trabalhado cada vez mais em agdes afirmativas e na atracao e desenvolvimento de mulheres e de minorias em geral, bem como,
possui critérios de remuneragao iguais para mulher. Atualmente, caso fosse adotada uma metodologia que compare os empregados que ocupam os
mesmos cargos e realizam as mesmas atividades, na média geral, as colaboradoras do Grupo Bemobi ganham em torno de 94% do salario médio total
dos colaboradores.

O Grupo Bemobi reconhece que o nimero acima esta pouco distante do ideal e que continua a ser necessario um esfor¢co continuo para promover as
acGes afirmativas que promovam a igualdade de género e a inser¢do justa das mulheres, nas mesmas condi¢Ges que os homens, no mercado de
trabalho. Esse é o compromisso do Grupo Bemobi com suas colaboradoras, colaboradores e com a sociedade de uma forma geral
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Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



