M4 Produtos e Servicos Ltda divulga Relatério de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego e as demais normas aplicaveis, reforcando o compromisso do Grupo Bemobi com a
transparéncia, diversidade e inclusdo, a M4 Produtos e Servigos Ltda disponibiliza o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratodrios.

E importante destacar que o relatério, elaborado unilateralmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utiliza uma metodologia prépria, que ndo considera
as condicdes de equiparagao pela Consolidagdo das Leis do Trabalho para o efetivo reconhecimento da igualdade salarial.

O Grupo Bemobi destaca, ainda, que a metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo compara a remuneragao entre mulheres e homens
gue ocupam o mesmo cargo e realizam a mesma atividade ou funcdo. Logo, as informacdes divulgadas no Relatdrio de Transparéncia Salarial indicam
diferencas salariais que, na pratica, ndo sdo decorrentes de discriminacdo de género, mas que decorrem da ado¢do de uma metodologia pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que compara empregados em cargos, atividades e fungdes que em muitos casos sao completamente distintos.

O Grupo Bemobi tem trabalhado cada vez mais em a¢des afirmativas e na atracao e desenvolvimento de mulheres e de minorias em geral, bem como, possui
critérios de remuneracgdo iguais para mulher. Atualmente, caso fosse adotada uma metodologia que compare os empregados que ocupam 0s mesmos cargos
e realizam as mesmas atividades, na média geral, as colaboradoras do Grupo Bemobi ganham em torno de 95% do saldrio médio total dos colaboradores.

O Grupo Bemobi reconhece que o nimero acima estd pouco distante do ideal e que continua a ser necessario um esforco continuo para promover as agées
afirmativas que promovam a igualdade de género e a inserc¢do justa das mulheres, nas mesmas condi¢des que os homens, no mercado de trabalho. Esse é o
compromisso do Grupo Bemobi com suas colaboradoras, colaboradores e com a sociedade de uma forma geral



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 09.614.276/0001-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 247

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 63,2% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 74,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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BN Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio -

92,8%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro o

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



